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Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente de Eni
Plenitude Renewables Spain

Referencia de MSG: Safeguarding health, safety, security,
environment and quality
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Eni Plenitude Renewables Spain (EPRS), en consonancia con las estrategias y objetivos de crecimiento y
competitividad global de Eni Plenitude, desarrolla, construye y opera parques edlicos, plantas fotovoltaicas,
infraestructuras de evacuacién y actividades anexas en el ambito de las energias renovables en Espafa. De
acuerdo con el Cédigo Etico, las Politicas y las Management System Guidelines (MSG) de Eni, sus actividades se
centran en las personas, la satisfaccién de todos los grupos de interés, la consolidacion de la cultura de seguridad
salud y medioambiente (HSE) y la mejora continua de sus procesos.

EPRS entiende que la implantacidon de un sistema de gestidon de la seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente de acuerdo con la norma UNE-EN-ISO 45001:2018 e ISO 14001: 2015, es un paso fundamental para
alcanzar las expectativas de sus clientes y sus partes interesadas como objetivo basico, que debe perseguirse
para mantener y mejorar su competitividad en el desarrollo de las actividades y prestacion de los servicios
incluidos en el catdlogo de servicios de la compaiiia, teniendo en cuenta e integrando para su consecucion la
cultura del respeto y proteccién del entorno, ofreciendo ademas, unas condiciones seguras de trabajo para las
siguientes actividades tal como se indica en su alcance:

Produccion de energia por medio de tecnologias renovables (solar y edlica) y servicios de operacion y
mantenimiento de las instalaciones para su produccion.

La proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores, de la poblacién, de los contratistas y de los clientes,
asi como la conservacién del medioambiente y la eficiencia energética, son objetivos de vital importancia que
los trabajadores de EPRS se comprometen a alcanzar durante el desarrollo de sus actividades. Por este motivo,
la Direccion de EPRS utiliza todos los recursos disponibles buscando el cumplimiento de los siguientes
compromisos:

e Ofrecer unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro
de la salud relacionados con los trabajos que se realicen.

e Trabajar para intentar, en la medida de lo posible, eliminar los peligros y reducir los riesgos para la
seguridad y salud de las personas, mediante formacion e informacidn, participacién y consulta de los
trabajadores y procedimientos.

e Promocionar el bienestar y el estilo de vida saludable, vigilando el estado de salud de los trabajadores
a través de protocolos relacionados con la actividad y el riesgo asociado a la misma.

e Establecer un sistema eficaz para favorecer la participacién y consulta de los trabajadores y de la
representacion legal de los mismos.

e  Cumplir con la legislacién vigente y otros requisitos aplicables a nuestra organizacidén o cualquiera que
haya de ser aplicado en alguno de los trabajos que realizamos.
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Formar y concienciar a todo el personal e implicarles en las actuaciones que se efectien, mediante la
comunicacién de la politica y objetivos, la formacién adecuada y el desarrollo de programas de
sensibilizacién.

Colaborar con nuestros proveedores para mejorar la calidad, el respeto al medio ambiente y la
seguridad y salud de las personas, generando beneficios para ambas partes y sirviendo como base para
definir objetivos.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion directamente derivada de nuestro trabajo
asegurando la seguridad y bienestar de las personas, reduciendo la generacién de residuos vy
gestionando su eficiencia.

Asegurar la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia, restableciendo el funcionamiento
de los servicios criticos en el menor tiempo posible.

Desarrollar, implantar y revisar periédicamente el sistema de HSE, adoptando medidas que permitan
mejorar continuamente la eficacia de dicho sistema, adecuandose a nuestra organizacion, asi como la
mejora continua de nuestros servicios.

Estos compromisos se encuentran plenamente integrados en nuestro trabajo diario y se someten
permanentemente a revisién y mejora por parte de la Direccion General de EPRS y de cuantos participamos en
su aplicacién.

Firmado,

e

Mariangiola Mollicone

Managing Director
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